
 

 



     Запрещается направление подростков на тяжелые работы, работы с вредными или 

опасными условиями труда и в ночное время, на работы по переноске и передвижению 

тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, а также связанные с 

производством, хранением и торговлей спиртными напитками, наносящие ущерб 

нравственности подростка и работы, выполняемые вахтовым методом. 

    Продолжительность рабочего времени в период каникул не может превышать: для 

учащихся в возрасте от 16 до 18 лет - 6 часов в неделю и 1 час в день.  

     В течение учебного года продолжительность еженедельного и ежедневного рабочего 

времени учащихся не может превышать половины максимальной продолжительности 

рабочего времени, предусмотренной для учащихся соответствующего возраста. 

     Период работы учащихся подтверждается справкой с указанием выполненной работы, 

времени работы и заработной платы или соответствующей записью в трудовой книжке, 

выдаваемой работодателем, в данном случае  МБОУ «Малоцильнинская сош имени 

Арсланова З.М.» - организатором работ. 

     6. Трудоустройство учащихся на временную работу может осуществляться в 

организации, независимо от их форм собственности. 

     7. Организация трудоустройства подростков на временную работу проводится при 

непосредственном участии органов государственной исполнительной власти, органов по 

труду, органов службы занятости, образования, здравоохранения, комиссий по делам 

несовершеннолетних, комитетов по делам молодежи и осуществляется во взаимодействии 

с работодателями, а также с профсоюзными, молодежными, детскими и другими 

общественными организациями и объединениями. 

 

  

 



 


